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Formation aux particuliers
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Accés transport en commun

Métro ligne n°2
Sortie station "Bougainville®

Bus ligne n° 30
Arrét "Aygalades Corot"
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Ces formations bénéficient du
soutien du Conseil Régional
Provence Alpes Céte d’Azur
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Distribution et Services

Accueil, Distribution, Fleuriste et Vente
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BTS Management des

unités commerciales

Diplome de niveau lll
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Le titulaire du BTS Management des unités commerciales a pour perspective de prendre la
responsabilité de tout ou partie d’'une unité commerciale.

Une unité commerciale est un lieu physique ou virtuel permettant a un client potentiel d’accéder a
une offre de produits ou de services (exemples d’appellation : magasin, supermarché,
hypermarché, agence commerciale, site marchand...).

Dans le cadre de cette unité commerciale, le titulaire du BTS Management des unités
commerciales remplit les missions suivantes :

- management de I'unité commerciale,

- gestion de la relation avec la clientéle,

- gestion et animation de I'offre de produits et de services,

- recherche et exploitation de I'information nécessaire a 'activité commerciale.

Il doit ainsi exploiter en permanence les informations commerciales disponibles pour suivre et
développer I'activité de I'unité commerciale. Au contact direct de la clientéle, il méne des actions
pour I'attirer, I'accueillir et lui vendre les produits et/ou les services répondant a ses attentes, le
fidéliser.

Chargé des relations avec les fournisseurs, il veille & adapter en permanence I'offre commerciale
en fonction de I'évolution du marché. Il assure I'équilibre d’exploitation et la gestion des ressources
humaines de 'unité commerciale qu’il anime.
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- Formation en alternance avec une entreprise d'accueil agréée et un centre de formation,
- Calendrier de présence au centre de formation et plan de formation remis a chaque jeune en
formation et employeur.
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- Le service entreprise peut aider les employeurs dans leurs démarches administratives pour
I'obtention ou les modifications d'agrément ainsi que les mettre en contact avec des candidats,
- Suivi de la formation de l'apprenti(e) par des visites en entreprise des responsables de section,

- Suivi de la formation sur le site Internet du centre de formation.
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- Etre &4gé(e) de 16 a 25 ans,

- Déposer au Centre de formation un contrat en alternance signé avec une entreprise d'accueil,
- Participer a un entretien avec un professionnel du centre de formation courant Juin-Juillet,

- Fournir une photo d'identité et les trois derniers bulletins scolaires.

Recrutement Site Internet
recrutement@corot-formations.com www.cfa-corot.com



